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 Даний звіт зроблений на підставі наказу Міністерства освіти і науки 

України від 23.03.2005 р. № 178, зміст звіту зроблений на підставі 

«Положення про порядок звітування керівників дошкільних загальноосвітніх 

та професійно-технічних навчальних закладів перед педагогічним 

колективом та громадськістю». 

Мета : 

Подальше утвердження відкритої і демократичної державно-громадської 

системи управління навчальним закладом, поєднання державного і 

громадського контролю за прозорістю прийняття й виконання управлінських 

рішень запровадження колегіальної етики управлінської діяльності 

завідувача. 

Завдання звітування: 

1. Забезпечити прозорість, відкритість і демократичність управління 

навчальним закладом. 

2. Стимулювати вплив громадськості на прийняття та виконання 

керівником відповідних рішень у сфері управління навчальним закладом. 

 Порядок денний: 

1. Звіт «Про роботу керівника комунального закладу  

«Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 156 комбінованого типу 

Харківської міської ради» у 2021/2022 навчальному році»: 

1.1. Звіт керівника ЗДО 

                                     О.О. Лукавенко 

1.2. Відповіді керівника ЗДО на запитання. 

1.3. Обговорення звіту керівника ЗДО. 

1.4. Таємне голосування. 

1.5. Прийняття рішення загальних зборів 

Комунальний заклад «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) 

№156 комбінованого типу Харківської міської ради», заклад дошкільної 

освіти (далі ЗДО), розташований за адресом: місто Харків, 61019,                

вул. Тімірязєва , 28-а , розрахований на 6 груп з наповнюваністю 106 дітей. 

На даний час в дошкільному закладі функціонує 7 груп дітей раннього та 

дошкільного віку з наповнюваністю 170 дітей:  

-   дві групи раннього віку 3-го року життя; 



-  дві групи молодшого дошкільного віку 4-го року життя, одна з яких є 

спеціальною групою для дітей з порушенням мовлення;  

-  дві групи середнього дошкільного віку 5-го року життя, одна є 

спеціальною групою для дітей з порушенням мовлення, інша інклюзивна 

група; 

-  одна група старшого дошкільного віку 6-го року життя, яка є спеціальною 

групою для дітей з порушенням мовлення;  

Групи комплектуються за віковими ознаками.  

Дошкільний заклад працює за п’ятиденним робочим тижнем. Режим 

роботи закладу з 07-00 до 19-00: 

Мережа закладу на 01.09.2022 

Дошкільні групи Ясельні групи 

9 годин 10,5 год. 12 годин Усього 9 годин 10,5 год. 12 годин Усього 

Гр Лог Діт Гр Лог Діт Гр Лог Діт Гр Діт Гр Діт Гр Діт Гр Діт Гр Діт 

3 3 85 1 0 25 1 0 23 5 133 1 18 0 0 1 19 2 37 

 

В ЗДО №156 працює 35 співробітників, 16 з них педагогічні 

працівники, 19 осіб - обслуговуючий та технічний персонал. 

Кількісно-якісний склад педагогічних працівників  

на 2021/2022 навчальний рік 
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Заклад дошкільної освіти здійснює свою діяльність відповідно до 

нормативних документів та законодавчих актів України: 

- Конституції України,  



- Закону України «Про освіту»,  

- Закону України «Про дошкільну освіту»,  

- «Положення про дошкільний навчальний заклад», 

- Базового компоненту дошкільної освіти України (редакція 2021 року) 

- Закону України «Про охорону праці» 

- Кодекс України «Про цивільний захист» 

- Закону України «Про дорожній рух» 

- Закону України «Про відпустки» 

- Закону України «Про мови»  

-  Освітньої програми для дітей від двох до семи років «Дитина»  

- Освітньої програми «Впевнений старт» для дітей молодшого та старшого 

дошкільного віку 

- Програми «Освіта. Україна ХХІ століття» , 

а також, відповідно власного Статуту, Програми розвитку та річного плану 

роботи. 

Головною метою закладу є забезпечення реалізації права громадян на 

здобуття дошкільної освіти, задоволення потреб громадян у нагляді, догляді 

та оздоровленні дітей, створення умов для їх фізичного, розумового і 

духовного розвитку. 

Діяльність закладу направлена на реалізацію основних завдань 

дошкільної освіти: збереження та зміцнення фізичного та психічного 

здоров’я дітей, формування їх особистості, розвиток творчих здібностей та 

нахилів, забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати 

освіту, виховання потреби в самореалізації та самоствердженні. 

Вжиті керівником заходи щодо  

охоплення навчанням дітей 5- річного віку. 
 

Відповідно до Законів України «Про дошкільну освіту» (ст..19), «Про 

місцеве самоврядування в Україні» (ст..32), на підставі листа Міністерства 

освіти і науки України від 07.05.2007 № 1/9-263 «Про організацію обліку 

дітей дошкільного віку», річного плану роботи КЗ «ДНЗ № 156»,  з метою 

своєчасного обліку дітей дошкільного віку (від народження до шести років) в 

закладі призначено відповідальну особу для ведення обліку дітей 

дошкільного віку, що мешкають на території, закріпленої за дошкільним 



закладом № 156. Відповідальна особа використовує дані відповідних 

організацій та установ,  які володіють даними про дітей віком від  

народження до шести років. В закладі заборонено залучення працівників до 

організації та ведення обліку дітей дошкільного віку.                                                                        

Створено персоніфіковані банки даних відомостей про дітей дошкільного 

віку на основі списків.  

Відповідальною особою   проведено обстеження мікрорайону на 

наявність 5-ти річних дітей, неохоплених дошкільною освітою. В закладі 

створена база даних дітей 5-ти річного віку даного мікрорайону. Розроблені 

заходи залучення цих дітей до занять, свят та розваг у дошкільному закладі. 

У першому півріччі 2021/2022 навчального року діти 5-ти річного віку були 

залучені до свят та заходів у дошкільному навчальному закладі. З 24.02.2022 

діти 5-ти річного віку, які не відвідували заклад мають дистанційний доступ 

до навчання, як і інші діти. Також батькам цих дітей надають консультації 

вихователі та практичний психолог закладу. З боку керівника закладу 

дошкільної освіти здійснюється систематичний контроль  за організацією 

даної роботи. 

Вжиті керівником заходи щодо впровадження  

інноваційних педагогічних технологій у навчальний процес 

 

Організація освітнього процесу у  закладі була спрямована на реалізацію 

основних пріоритетних завдань, при визначенні яких були враховані                       

їх сучасність, актуальність, результати діагностування педагогів, аналіз 

результатів роботи за 2021/2022 навчальний рік, можливості колективу,                   

а саме: 

1. Спрямовувати роботи колективу на актуалізацію основних завдань                

з безпеки життєдіяльності, охорони життя і збереження здоров'я 

дошкільників  шляхом створення сучасного розвивального середовища                                              

та формувати ціннісне ставлення до свого здоров'я. 

2. Удосконалювати  роботу щодо формування комунікативно-

мовленнєвої та математичної компетенцій дітей дошкільного віку шляхом 

упровадження інноваційних методик і технологій. 



3. Формувати екологічну свідомість, навички практичного життя, 

готовність до взаємодії з навколишнім світом шляхом реалізації проектної 

діяльності. 

4. Активне провадження дистанційної роботи з дітьми та батьками в 

умовах військового часу за допомогою консультацій через сайт ЗДО, 

особисті сторінки ФБ, групи Вайберу та індивідуально. Впровадження 

проведення просвітницької роботи з батьками про правила безпеки під час 

воєнного стану. 

Зміст освітнього процесу в закладі визначався Базовим компонентом 

дошкільної освіти через реалізацію змісту Програми виховання і навчання 

дітей від двох до семи років «Дитина» та «Впевнений старт». 

Дистанційна та просвітницька робота з 24.02.2022р.,під час військового 

стану проводилась на основі програм розроблених та рекомендованих 

МОНУ, ЮНІСЕФ та ДСНС України. 

Планування освітньої діяльності педагогічними працівниками усіх 

категорій. У наявності перспективні та календарні плани  педагогічних 

працівників усіх категорій: вихователів, музичного керівника, практичного 

психолога, вчителя логопеда та керівника гуртка. Форма планування 

графічна, встановлена рішенням педагогічної ради (протокол від 31.08.2021 

№ 1) за режимними моментами та  блочним принципом.  Плани музичних 

керівників та керівника гуртка складені для кожної вікової групи. 

В освітньому процесі закладу використовується освітні програми 

«Впевнений старт» та «Дитина». для дітей від 2 до 7 років. 

В цілому освітня робота проводилась у закладі  на підставі: 

- підтримки ініціативи педагогів закладу щодо вдосконалення освітньої 

роботи;  

- заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи 

педагогів;  

- організації різних форм та методів методичної роботи з педагогічним 

колективом; 

- забезпечення гармонійного та різнобічного розвитку особистості дитини 

через впровадження нових технологій; 



- впровадження інтегрованого підходу до організації змісту освіти; 

- створення умов для проведення дистанційного навчання з 

використанням ігор, різноманітних проектів, художньої творчості.  

       Протягом 2021/2022 навчального року педагоги закладу регулярно 

відвідували районні методичні об’єднання, майстер-класи, семінари у режимі 

онлайн.  В закладі залучена система інтерактивного навчання з усіх розділів 

програми. В цьому році вихователі активно використовували у своїй роботі 

такі методики як Технологію розвитку творчої особистості (ТРВЗ) та 

складання описових розповідей за картками-схемами  К.Крутій. Вихователі 

будують свою роботу з урахуванням поставлених на рік завдань, сучасних 

вимог в освітньому процесі. Як керівник закладу, я завжди підтримую та 

стимулюю творчу ініціативу працівників щодо вдосконалення освітньої 

роботи, заохочую творчі пошуки, експериментально-дослідницьку роботу 

педагогів, допомагаю оновити матеріальну базу іграшок та дидактичних 

матеріалів для подальшого удосконалення освітнього процесу. 

Організація різних форм позаурочної  

освітньої роботи. 

Впродовж 2021/2022 навчального року в закладі працював гурток з  

розвитку соціальних навичок ефективної  взаємодії «Вчимося жити разом». 

Мета якого – навчити дітей та підлітків, які найбільше постраждали 

внаслідок воєнного конфлікту в Україні, життєвих навичок, необхідних для 

мирного життя у приймаючих та домашніх спільнотах. Програма є 

складовою навчально-методичного комплекту «Вчимося жити разом» для 

дошкільних навчальних закладів. Цей комплект спрямований на розвиток у 

дітей відповідного віку соціальних навичок ефективної взаємодії. У змісті 

програми розкрито можливості організації в умовах ДНЗ діяльності, яка 

дозволяє об'єднати дорослих (педагогів, батьків) та дітей на шляху до 

прийняття та взаєморозуміння.  

Вжиті керівником заходи щодо зміцнення та модернізації  

матеріально-технічної бази освітнього процесу.  

Залучення додаткових джерел фінансування. 

Значна увага у розвитку  закладу дошкільної освіти  приділяється 

зміцненню та модернізації матеріально-технічної бази. За кошти бюджету, 

фізичних та юридичних осіб з ІІ півріччя 2021 року до 23.02.2022 року було 



отримано ліжка-комоди в групу раннього віку, столи та стільці дитячі та 

дитячі іграшки для роботи з дитиною з інклюзією. Для здійснення ремонтних 

робіт на території заклад був забезпечений різнокольоровою фарбою. Під час 

адаптивного карантину ЗДО отримував дезінфікуючий розчин та інші миючи 

засоби. За бюджетні кошти в ЗДО було зроблено капітальний ремонт 

музичної зали. На території ЗДО встановлено ще один ігровий майданчик. 

Встановлено павільйон  для двох груп. Проведено асфальтування дитячих 

майданчиків.  

Для покращення роботи з ІКТ заклад був забезпечений  канцтоварами, 

медичними журналами. Заклад отримав новий комп’ютер та БФП. З метою 

створення безпечних умов перебування дітей в закладі завдяки бюджетним 

коштам приміщення були забезпечені первинними засобами пожежогасіння 

(вогнегасниками): повірка 33 шт., придбання нових у кількості 5 шт.  

        Матеріально-технічна база значно  покращувалась завдяки активній         

        діяльності Ради закладу та батьків. У 2021/2022 навчальному році батьками  

        вихованців придбано: 

- посуд для груп ; 

- миючі засоби, пральний порошок, господарчі  товари; 

- елементи декору для музичної зали; 

- канцелярські товари, ділові журнали; 

- квіти  для благоустрою території; 

- сучасні телевізори; 

- обладнання для прибирання території закладу ;  

- обладнання для медичного кабінету; 

Завдяки батькам у 2021/2022 навчальному році здійснювався ремонт 

роздягальні групи № 6, даху овочесховища та сараю, вхідних ганків до 

харчоблоку та пральні, сантехнічного обладнання, ремонт пральних машин, 

ремонт та обслуговування комп’ютерної техніки.  

Проте, в дошкільному закладі  залишаються проблеми, а саме:  

- гостра необхідність капітального ремонту пральні;  

- ремонт службових кабінетів; 

- придбання холодильного обладнання для медичного кабінету;  

- ремонт приміщення для укриття у підвалі; 



- придбання обладнання для облаштування укриття в підвалі та для 

захисту дітей. 

Для вирішення цих важливих питань всім нам треба докласти багато 

зусиль. 

Вжиті заходи щодо забезпечення ЗДО №156 кваліфікованими 

педагогічними кадрами та доцільність їх розстановки. 

 

З боку керівника в дошкільному закладі постійно проводиться аналіз 

кваліфікаційного рівня педагогів та доцільність їх розстановки.  Всі 

працівники проходять курси підвищення кваліфікації та атестацію відповідно 

до норм законодавства. У 2021/2022 році 4 працівників пройшли курси 

підвищення кваліфікації. Всі вихователі постійно проходять онлайн курси 

підвищення кваліфікації про що мають відповідні сертифікати. Нажаль у 

зв’язку з військовим станом у цьому році було відкладено проведення 

атестації працівників.  

Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я   

вихованців та педагогічних працівників. 

 

Одним з пріоритетних напрямків керівника є забезпечення соціального    

захисту, збереження та зміцнення здоров’я дітей і працівників закладу.  

Харчування дітей в дошкільному навчальному закладі у 2021/2022 

навчальному році здійснювалось відповідно до законів України «Про освіту», 

«Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про 

професійну (професійно-технічну) освіту», на виконання постанов Кабінету 

Міністрів України від 24.03.2021 № 305 «Про затвердження норм та Порядку 

організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення 

та відпочинку», від 19.06.2002 № 856 «Про організацію харчування окремих 

категорій учнів у загальноосвітніх навчальних закладах», від 26.08.2002 

№ 1243 «Про невідкладні питання діяльності дошкільних та інтернатних 

навчальних закладів, наказу Міністерства освіти і науки України від 

21.11.2002 № 667 «Про затвердження Порядку встановлення плати для 

батьків за перебування дітей у державних і комунальних дошкільних та 

інтернатних навчальних закладах»,  згідно з п.1.12,1.13 «Інструкції з 

організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах», 

затвердженої спільним наказом Міністерства освіти і науки України та 



Міністерства охорони здоров’я України від 17.04.2006 № 298/227 «Про 

затвердження Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних 

навчальних закладах»  та постанови КМУ № 305 від 24.05.2021 «Про 

затвердження норм та Порядку організації харчування у закладах освіти та 

дитячих закладах оздоровлення та відпочинку», Комплексної програми 

розвитку освіти м. Харкова на 2018-2022 роки, затвердженої рішенням 

16 сесії Харківської міської ради 7 скликання від 08.11.2017 № 826/17 

«Про затвердження Комплексної програми розвитку освіти м. Харкова 

на 2018-2022 роки» (зі змінами), рішення  9 сесії Харківської міської ради 

8 скликання від 22.12.2021 № 205/21 «Про бюджет Харківської міської 

територіальної громади на 2022 рік», рішення виконавчого комітету 

Харківської міської ради від 24.11.2021 № 928 «Про організацію харчування 

учнів та вихованців закладів освіти м. Харкова у 2022 році», наказів  

Департаменту освіти  від 24.12.2021 № 910 «Про організацію харчування 

учнів та вихованців закладів освіти міста у 2022 році» та  адміністрації 

Новобаварського району Харківської міської рада від 07.12.2021 № 350 «Про 

організацію харчування учнів та вихованців закладів освіти  

Новобаварського району у 2022 році», наказу Управління освіти 

Новобаварського району Харківської міської ради від 28.12.2021 № 205 

«Про організацію харчування учнів та вихованців закладів освіти району у 

2022 році», з метою організації якісного та повноцінного харчування 

вихованців закладу освіти, допомоги соціально незахищеним категоріям 

дітей у  закладі освіти.  

З січня 2022 року заклад перейшов повністю на оновлене меню 

чотиретижневе за сезонами.  В новому меню було значно збільшено кількість 

овочів, фруктів, м’яса та риби  в щоденному раціоні дітей. Та зменшено до 

мінімуму використання цукру, солі та консервів. Такий перехід було 

зроблено для покращення здоров’я дітей, привчання дітей до правильної 

харчової поведінки та підтримки здорового способу життя. 

Забезпечено організацію повноцінного та якісного харчування вихованців 

із затвердженими грошовими нормами: 

Із 9 – 10,5 – 12-годинним перебуванням у закладі – для групи дітей 

раннього віку  -35,00 грн (із розрахунку: 14,00 грн - бюджетні кошти та 



21,00 грн - батьківська плата), для групи дітей дошкільного віку –        

40,00 грн (із розрахунку: 16,00 грн - бюджетні кошти та 24,00 грн - 

батьківська плата), для дітей спеціальної групи (група для дітей з 

порушеннями мови) – 41,00 грн (із розрахунку: 16,40 грн - бюджетні 

кошти та 24,60 грн - батьківська плата); 

Харчування вихованців пільгового контингенту з 2022 року 

здійснюється таким чином: 

- багатодітні сім’ї сплачують 50% від загальної батьківської плати; 

- звільнені від плати за харчування дитини батьки у сім’ях, де 

сукупний дохід на кожного члена сім’ї  за попередній квартал не 

перевищує рівня забезпечення прожиткового мінімуму (гарантованого 

мінімуму), встановлений законом про Державний бюджет України для 

визначення права на звільнення від плати за харчування дитини у 

державних і комунальних дошкільних навчальних закладах.  

- звільнено від сплати за харчування дітей з особливими освітніми 

потребами, що підпадає під соціальні гарантії та надає їм право на пільгу 

на підставі наказу Міністерства освіти і науки України «Про порядок 

встановлення плати для батьків за перебування дітей у державних і 

комунальних дошкільних та інтернатних  дошкільних закладах» від 

21.11.2002 № 667 (Редакція від 01.01.2015, підстава 1324-18, 76-19), а 

також дітей, батьки яких є учасниками АТО та дітей внутрішньо 

переміщених осіб. 

Весь час ми намагаємось наблизити виконання норм харчування до 

адекватної компенсації фізіологічної потреби дітей, збереження їх здоров’я 

та забезпечення їх нормального фізичного розвитку. За результатами аналізу 

виконання норм харчування відповідає достатньому рівню. Виконання норм 

харчування за період з 01.09.2021 по 23.02.2022 складає  82% . 

Протягом періоду з 01.09.2021 по 23.02.2022 навчального року з боку 

керівника та медичного працівника здійснювався систематичний контроль за 

дотриманням санітарно-гігієнічних умов організації харчування. Готуючи 

страви, кухари суворо дотримуються технології приготування їжі, 

нормативного об’єму страв. В закладі працює система НАССР, що допомагає 

бути впевненими у якості готової продукції, адже дотримуються вимоги 



приготування на усіх етапах виробництва. Продукти харчування та 

продовольча сировина надходять із супровідними документами відповідно до 

нормативних вимог. Режим харчування здійснюється відповідно до режиму 

кожної вікової групи. Протягом року постійно використовується сіль 

йодована. В закладі організовано харчування працівників (перше  блюдо) за 

попередньою оплатою.  Також у закладі слідкують за дотриманням питного 

режиму у дітей, для цих цілей використовується кип’ячена вода, що 

отримується усіма групами за графіком. 

 Медичне обслуговування дітей дошкільного закладу здійснюється 

органами охорони здоров’я згідно з підписаними деклараціями з терапевтами 

чи сімейними лікарями. Медична сестра закладу здійснює профілактичні 

заходи, в тому числі проведення обов’язкових оглядів, щоденний 

температурний скринінг, контроль за станом здоров’я, фізичним розвитком 

дітей, організацією фізичного виховання, загартування, дотриманням 

санітарно-гігієнічних норм та правил. Також медичною сестрою ведеться 

контроль за наявністю необхідних щеплень у дітей. Всі діти, що відвідують 

заклад мають довідки від лікарів про стан здоров’я, а також карту щеплень. 

 Для виявлення дітей пільгового контингенту у вересні 2021 року було 

проведено соціальне опитування сімей. Складений соціальний паспорт               

ЗДО № 156. Наказом по закладу було призначено громадського інспектора з 

питань захисту прав дитини та охорони дитинства. В закладі за наказом на 

цю посаду призначено вихователя-методиста Проніну Т.В.. Громадським 

інспектором з захисту прав дитини розроблені відповідні напрямки роботи з 

дітьми із багатодітних сімей, сімей які потрапили у складні життєві 

обставини. З батьками та членами родин проведена роз’яснювальна робота 

щодо права користування пільгами, проведене матеріально-побутове 

обстеження сімей дітей пільгового контингенту.  

Протягом року сім'ям надавались консультації практичного психолога 

та лікаря. Для категорії цих дітей розроблено та впроваджується ряд заходів: 

безкоштовні білети до театру, організація днів народження. Батькам 

надаються додаткові консультації спеціалістів.  

 У 2021/2022 навчальному році кожна дитина нашого закладу отримала 

новорічний подарунок від мера м. Харкова. 



Моніторинг  кількості дітей пільгових категорій 

 

    Кожен працівник закладу 2 рази на рік проходить обов’язковий 

безкоштовний медичний огляд, який фіксується в індивідуальних медичних 

книжках. Відповідно до трудового стажу робітникам надаються виплати по 

листам непрацездатності, педагогічним працівникам закладу надається 

щорічна відпустка з наданням матеріальної допомоги на оздоровлення – 

згідно з діючим законодавством (ст.57) Закону України «Про освіту».  

Протягом 2021/2022 навчального року робота в закладі дошкільної 

освіти з питань забезпечення профілактики дитячого травматизму 

здійснювалась згідно з річним планом, в основу якого покладено Закон 

України «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку» і  була спрямована на 

здійснення профілактики дитячого травматизму, формування навичок 

здорового способу життя. Робота вихователів з дітьми з питань 

попередження травматизму та формування навичок здорового способу життя 

здійснювалась з урахуванням вікових особливостей дітей в дидактичних та 

сюжетно-рольових іграх, шляхом індивідуального спілкування, практичної та 

образотворчої діяльності. Значна увага приділялась роботі з батьками з 

питань профілактики дитячого травматизму та формуванню здорового 

способу життя. За період 2021/2022 навчального року не було зафіксовано 

жодного випадку дитячого травматизму. Але ця робота вимагає від всіх 

працівників підвищеної відповідальності. Активну роботу зараз проводять 

вихователі з питання мінної безпеки дітей та батьків. Вихователями 

надаються консультації батькам з правил поводження під час обстрілів та з 

питання безпечного поводження з  вибухонебезпечними предметами. 

Практичним психологом надаються консультації з питання збереження 
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здорового психо-емоційного стану у дітей під час війни, як правильно 

розмовляти з дітьми про війну.  

З метою запобігання нещасним випадкам та з метою збереження 

здоров’я вихованців, протягом 2021/2022 навчального року систематично 

проводились інструктажі з охорони життя і здоров’я дітей. Працівники 

дотримувались техніки безпеки в групах та на ділянках дошкільного закладу, 

надавали дітям знання з пожежної безпеки  та правил дорожнього руху, 

пропагували ці знання серед  батьків. З метою удосконалення теоретичних 

знань та практичних навичок дітей та педагогів в період та на фоні 

непередбачуваних надзвичайних ситуацій та з метою використання надбаних 

знань під час надзвичайних ситуацій, в дошкільному закладі щомісяця 

проводились тренування з евакуації. Протягом року були проведені 

комплексні заняття за темою: «Подорож до країни Безпеки», знайомство 

дітей з роботою пожежних, показова евакуація, гри-вікторини для педагогів. 

На даний момент всі педагоги проходять семінари з питань проведення 

роботи з дітьми з мінної безпеки за допомогою ігрових форм. 

Залучення педагогічної та батьківської громадськості 

навчального закладу до управління його діяльністю. 

Співпраця з громадськими організаціями 

  Протягом 2021/2022 навчального року активно працювала Рада 

закладу. Члени Ради закладу систематично були присутні на педагогічних 

радах, організовували роботу з громадськістю щодо покращення 

матеріально-технічної бази.  Батьки брали активну участь у благоустрою 

території дошкільного закладу та проведенні ремонтних робіт. Засідання 

Ради закладу проводились регулярно відповідно до плану роботи.  

Анкетування батьків за перше півріччя навчального року свідчать про 

такі результати роботи ЗДО у 2021/2022 навчальному році в цілому:  

- ставлення до роботи дошкільного закладу ( 93% - позитивна оцінка, що 

на рівні минулого року);  

- відношення дітей до дошкільного закладу (оцінка з боку батьків) (97% 

- задовольняє, що відповідає рівню минулого року); 

- чи задовольняє професійний рівень педагогів? (97% дали позитивну 

оцінку, що на 1 % вище ніж у 2019/2020 навчальному році); 



- 95% батьків дітей дошкільного закладу дали позитивну оцінку роботі 

закладу, що відповідає результату оцінювання у минулому навчальному році. 

Виконання Закону України «Про звернення громадян» 

На виконання Закону України «Про звернення громадян» від 

02.10.1996 р., Указу Президента України № 700/2002 «Про додаткові заходи 

забезпечення реалізації громадянами конституційного права на звернення», 

Інструкції з діловодства за зверненнями громадян, яка затверджена 

постановою Кабінету Міністрів України від 14 квітня 1997 р. № 348, 

Розпорядження Харківської облдержадміністрації № 455 від 13.05.1997 року 

«Про організацію виконання постанови Кабінету міністрів України від 14 

квітня 1997 року № 348 «Про затвердження Інструкції з діловодства за 

зверненням громадян», Інструкції з діловодства за зверненням громадян, яка 

затверджена наказом управлінням освіти ХОДА № 380 від 24.09.1997 року, 

листів Управління освіти Харківської міської ради № 037/08-19                     

від 21.06.06 р., в закладі дошкільної освіти № 156 проведено ряд заходів, а 

саме : заведені журнали обліку особистого прийому громадян, реєстрації 

пропозицій, заяв і скарг громадян, встановлена скриня для запитань та 

пропозицій громадян, оформлений інформаційний куточок щодо порядку 

звернення громадян.  

  За минулий 2021/2022 навчальний рік  кількість усних звернень 

склала 60 із них 57 з метою оформлення дітей у дошкільний заклад і 3 щодо 

працевлаштування. Порушені питання розглянуті та  надані відповіді .  


